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Stellenausschreibung vom 10.08.2023 

Die check-it-Beratungsstelle ist eine vom Kreisgesundheitsamt im Rhein-Sieg-Kreis geförderte Beratungsstelle 

zum Thema Sexualität und Gesundheit mit Sitz in Troisdorf.  

Die Arbeitsschwerpunkte der Beratungsstelle umfassen im Kern drei Fachbereiche: HIV/STI[1] Beratung und 

Testung sowie das Leben mit HIV (Selbsthilfe) | Youthwork & Prävention (Sexuelle Bildung für verschiedene 

Zielgruppen) | Queere Jugendarbeit im Jugendtreff Q – für alle Jugendliche mit LSBTIQ*[2]-Background und 

deren Freund*innen). 

Das Team besteht aus drei hauptamtlichen Mitarbeitenden im pädagogischen Bereich, einer Verwaltungskraft 

sowie Leitung.  

 

Für unseren LSBTIQ*-Jugendtreff Q suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  eine*n: 
 

freie*n Mitarbeiter*in (Honorarkraft) 
 

(Vergütung 13 bis 15 € pro Stunde, abhängig von der Qualifikation  
für 5 - 7 Std. pro Woche) 

 

Der Jugendtreff Q für LSBTIQ*-Jugendliche aus dem Rhein-Sieg-Kreis wurde 2019 vom check-it gegründet und 

ist der einzige offene Jugendtreff für queere junge Menschen im Alter bis 27 Jahren sowie ihren Freund*innen 

in Troisdorf. Der Treff ist an zwei Abenden (dienstags von 17:30 – 20:30 Uhr und donnerstags von 16 – 19 Uhr) 

die Woche geöffnet und bietet ein breites freizeitpädagogisches Angebot, was neben dem klassischen offenen 

Treff auch Themenabende (sog. Specials) umfasst.   

 

Aufgaben- und Tätigkeitsbereiche innerhalb der Arbeit umfassen: 

• Begleitung & Betreuung der Besuchenden an den offenen Abenden 

• Vor- und Nachbereitung der einzelnen Termine und Angebote 

• Teilnahme an Teamsitzungen 

• Öffentlichkeitsarbeit insbesondere Betreuung der Social-Media-Accounts (Instagram & Signal) 

 

Wir erwarten: 

• Pädagogischer Background (bspw. begonnenes Studium, Ausbildung, erste Arbeitserfahrung etc.) 

• Fachkenntnisse zu sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen Identitäten 

• Queerfeministische sowie intersektionale Perspektive 

• Spaß im Umgang und in der kreativen Arbeit mit Jugendlichen und jungen Menschen 

 

Bewerbung per E-Mail an: youthwork@check-it.nrw   

Ansprechperson: Sarah Bohnhorst (Pronomen: Sie/Ihr)  

 

 
[1] STI steht für sexuell übertragbare Infektionen 
[2] LSBTIQ* steht für lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere Personen. Queer steht stellvertretend als Sammelbegriff für Menschen, 
die sich nicht dem heterosexuellen und binären Geschlechtermodell von Mann und Frau zuordnen lassen. 
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